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I. Общие сведения об образовательном учреждении:

	Год основания (указать документ, дата, №)
	1979 год, технический паспорт от 03.03.2008  № 26

	Наименование ОУ

(по Уставу)
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная школа – детский сад с. Новое»

	Место нахождения ОУ

- юридический адрес

(по Уставу)

- фактический адрес 

(при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)

- телефон

- факс
-  e-mail
-  адрес сайта в Интернете
	 679381, Еврейская автономная область, Ленинский район, село Новое, улица Школьная, д.1.

679381, Еврейская автономная область, Ленинский район, село Новое, улица Школьная, д.1.

8-42-663-33-3-15

-
sch-ds_novoe_len@post.eao.ru 
http://novoe.eaoschool.ru/


Раздел II.   Нормативное правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
	1.1. Учредительные документы ОУ

	- Устав

( указать  сведения о внесенных изменениях  и дополнениях к Уставу) 
	Устав МКОУ НШДС с. Новое принят решением общего собрания трудового коллектива 15.10.2015  г., утверждён Постановлением главы администрации Ленинского муниципального района, Еврейской автономной области В.А. Самковым   14.12.2015 г. № 713.

	1.2.  Учредитель 


	Муниципальное образование «Ленинский муниципальный район» Еврейской автономной области в лице администрации Ленинского муниципального района Еврейской автономной области

	1.3. Организационно-правовая форма  

	- свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц 
	Кем выдано: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 1 по ЕАО

Серия___79___ №___000253890_________

ОГРН 1117907001112

	- свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации
	Кем выдано Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 1 по ЕАО 15 января 2001 г.

Серия___79___ №___000312306_________

ИНН 7904505262

	1.4. Лицензия


	 Лицензия № 1068, серия 79Л02 № 0000118 дата выдачи 01 апреля 2016 года, выдана Комитетом образования Еврейской автономной  области, срок действия «бессрочно».

Образовательное учреждение   имеет лицензию на право осуществления следующих видов образовательной деятельности по программам: основная образовательная программа дошкольного образования и основная общеобразовательная программа начального общего образования,   


	1.5. Свидетельство о государственной аккредитации  
	свидетельство о государственной аккредитации: серия, регистрационный номер, срок действия.

Свидетельство 79А02 № 0000061, дата выдачи от  08 апреля 2016 года  (регистрационный № 657), выдано Комитетом образования Еврейской автономной  области, срок действия до «08» апреля 2028 года.


	1.6 Свидетельство о  государственной регистрации  права  на имущество (здание)   


	Свидетельство 79-АА № 028453, 26 апреля 2011 года.

Кадастровый номер: 79-79-01/023/2011-002

Выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Еврейской автономной области.



	1.7. Свидетельство о государственной регистрации  права  на земельный участок  


	Свидетельство 79-АА № 031572, 15 ноября 2011 года. 

Кадастровый номер 79:03:2700002:119.

Выдано Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Еврейской автономной области.



	1.8. Государственный статус ОУ:


	Тип: общеобразовательное учреждение

Вид: «начальная школа – детский сад с. Новое


МКОУ НШДС с. Новое (далее – Учреждение) расположено в центре села Новое.  Все семьи  обучающихся проживают на территории села.  

Основным предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего образования.

Анализ нормативно-правового обеспечения МКОУ НШДС с. Новое показал, что нормативно-правовая база деятельности школы соответствует требованиям законодательства Российской Федерации. В Учреждении имеется Устав, разработаны и утверждены локальные акты, необходимые для успешного функционирования учреждения.

III. Показатели 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Начальная школа – детский сад с. Новое» за 2022 год.

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников и учащихся
	13 человек

	1.2
	Численность воспитанников по образовательной программе дошкольного   образования
	10 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	3 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на “4” и “5” по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	0 чел / 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	2 человек/

66 %

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	1 человек/

33 %

	1.7
	Регионального уровня
	0 человека 0/%

	1.8
	Федерального уровня
	0 человек / 0%)

	1.9
	Международного уровня
	0 человек/ 0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/ 

0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/

 0%

	1.12
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек / 0%

	1.13
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	4 человека

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	0 человек / 0%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 человек / 50 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0 человек / 0 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 человек/ 50 %

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/ 0 %

	1.19
	Высшая
	0 человек/

0 %

	1.19.1
	Первая
	0 человек / 0 %

	1.19.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:  
	4 человека/ 100%

	1.19.3
	До 5 лет
	0 человек/ 0 %

	1.20
	Свыше 30 лет
	4 человека/ 100 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человека/ 0 %

	1.22
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человека/ 100 %

	1.23
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	 4 человека/ 100 %

	1.24
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 4 человека/ 100 %

	1.25
	Инфраструктура
	

	1.26
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося ош
	4 единицы

	1.27
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	8 единицы

	1.28
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	1.29
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	1.29.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	1.29.2
	С медиатекой
	нет

	1.30
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	1.30.1
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	1.30.2
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	1.31
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек

0 %

	1.32
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	7,5 кв.м


Раздел  IV. Условия для реализации образовательных программ

 2.1. Характеристика здания (при наличии нескольких корпусов дать характеристику каждому зданию):

- Тип здания (подчеркнуть): типовое, приспособленное, типовое + приспособленное. 

- Год ввода в эксплуатацию ____1988_____________________

- Дата последнего капитального ремонта __2014 г____________

- Общая площадь  560 м2
- Проектная мощность (предельная численность)  60 человек

- Фактическая мощность (количество обучающихся) 3 обучающихся (1  класс – 2 человека, 4 класс – 1 человек), 10 воспитанников (разновозрастная группа)  
2.2. Характеристика площадей, занятых под образовательный процесс

	
	Количество
	Оснащённость

	Всего учебных помещений, используемых в образовательном процессе
	3
	70 %

	В том числе: 

	Кабинет  начальных классов
	2
	70 %

	Спортивный  зал
	1
	60 %

	Библиотека 
	
	80 %


2.3. Организация питания:

- Организация питания (столовая, буфет, другое) - столовая
- При наличии столовой:

Площадь 38,6 м
число посадочных мест  25 
обеспеченность оборудованием пищеблока (в %) 100 %;

- Охват питанием  (количество обучающихся / процент):  
 Дошкольное образование – 10 человек – 100 %

1 ступень   3 – 100 % 
2.4. Медицинское обеспечение:  
Медицинское обслуживание МКОУ НШДС с. Новое по оказанию медицинских услуг и проведению оздоровительных мероприятий   осуществляется на основании договора с ОГУЗ ЦРБ с. Ленинское    и в  соответствии  с утвержденным графиком  работы фельдшера ФАП с. Новое.    Согласно договору в образовательном учреждении проводятся  лечебно-оздоровительные мероприятия,   оказывается первая медицинская помощь обучающимся, проводятся  мероприятия по иммунопрофилактике, профилактические осмотры. Осуществляется контроль по соблюдению санитарно-гигиенических требований, организации питания, физического развития обучающихся.
В школе имеется медицинский кабинет площадью  23,8 кв.м оснащенностью 90 %.  
2.5. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса
Библиотечный фонд составляет 598 экземпляров, из них учебников 433. На начало учебного года закуплено  - 5  учебников  для обучающихся 1 класса. Обновление составило 1 %. Обучающиеся начальных классов 100% обеспечены учебниками за счет библиотечного фонда.

2.6. Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса 
2.6.1. Компьютерное обеспечение
	Кабинет
	Количество компьютеров
	Используются в учебном процессе
	Количество компьютеров, имеющих выход в Интернет
	Количество компьютеров, находящихся в локальной сети ОУ
	Площадь кабинета*

	Кабинет начальных классов № 1
	1
	1
	-
	-
	33,4 кв.м

	Кабинет начальных классов № 2
	1
	1
	-
	-
	31,3 кв.м

	Кабинет Директора, учительская, библиотека
	2

	1
	1
	-
	50 кв.м

	Всего
	4
	1

	1
	0
	


 2.6.2 Оргтехника, проекционная техника

	Название
	Марка
	Где установлен
	Состояние (рабочее, нерабочее)
	Ответственный

	Проектор
	LG
	Кабинет 1 класса
	рабочее
	Иванникова Е.В.

	Принтер
	Samsung SCX 4100
	Кабинет   1 класса
	рабочее
	Иванникова Е.В.

	Проектор
	EPSON EB-X62
	Кабинет  2 класса
	рабочее
	Денега С.В.

	Интерактивная доска


	BenQ Intelwrite Dual Board
	Кабинет  2 класса
	нерабочее
	Денега С.В.

	Принтер
	HP LaserJet 1020
	Кабинет  2 класса
	рабочее
	Денега С.В.

	МФУ 
	Pantum M6800FDW
	Кабинет директора 
	Рабочее
	Иванникова Е.В.

	МФУ
	Samsung SLX-3185
	Библиотека
	Рабочий
	Иванникова Е.В.

	Принтер
	HP LaserJet 1020
	Воспитатель (ДОУ)
	рабочее
	Иванникова Е.В.

	Ноутбуки (для образовательного процесса обучающихся)
	Lime15.6 CN1-156PR
	Кабинет  1 класса
	рабочее
	Иванникова Е.В. 

	
	
	
	
	


Анализ условий  для реализации образовательных программ МКОУ НШДС с. Новое показал, что:

программно-информационными ресурсами и выходом в Интернет школа  обеспечена.
Информационно-техническое оснащение эффективно используется в учебном процессе.

Учебные кабинеты начальных классов  в полном объеме оснащены необходимым оборудованием, средствами обучения и мебелью.   Книжный фонд школьной библиотеки обеспечен методической и учебной литературой, справочно-библиографическими ресурсами.

2.7. Наличие и использование земельного участка (нужное подчеркнуть):

стадион/футбольное поле/баскетбольная площадка/волейбольная площадка

легкоатлетическая площадка/полоса препятствий/другие спортивные сооружения
сад/огород/опытный участок/зеленая зона.

Раздел  III. Участники образовательного процесса

   3.1.  Сведения об администрации (директор, заместители директора)

	№
	Должность 
	ФИО 

полностью
	Уровень образования
	Общий педагогический стаж
	Стаж административной работы
	Год повышения квалификации где, объём часов
	Квалификационная категория

	
	
	
	
	
	общий
	в данном ОУ
	
	

	1
	  Директор 
	Иванникова Елена Вячеславовна 
	Средне-специальное 
	36  лет 
	7 лет 
7 мес.
	7 лет    7 мес.
	 13.09.2019 г, 
Санкт-Петербург, 332 часа

	СЗД

	2
	Заместитель директора по УВР
	Вакансия 
	-
	-
	-
	-
	-
	-


3.2. Состав педагогических кадров ОУ
	Весь педагогический состав, включая совместителей
	штатных педагогических работниками
	внешних

совместителей
	высшее педагогическое образование
	высшее непедагогическое образование
	незаконченное высшее
	среднее профессиональное
	имеют почётные звания
	квалификационная категория (если есть)
	Повысили квалификацию за последние 5 лет

	Учителя начальных классов
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1 – СЗД

 
	1

	Учитель ИЗО, музыки
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1 категория
	1

	Учитель немецкого языка
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	СЗД
	1

	Воспитатель 
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	СЗД
	1


3.3 Аттестация педагогических кадров 

	Кол-во учителей на начало учебного года


	Всего прошли аттестацию
	В том числе присвоены 

категории
	Прошли подтверждение на соответствие занимаемой должности

	
	количество
	%
	высшая
	первая
	

	4 учителей

	-
	-
	-
	-
	-

	1 воспитатель (разновозрастная группа)
	1

(воспитатель)
	100 %
	0
	0
	1


3.4. Структура контингента обучающихся (за три последних года)

	Классы


	2020
	2021
	2022

	
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучающихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучающихся
	кол-во классов-комплектов
	кол-во обучающихся

	1
	1
	5
	0
	0
	1
	2

	2
	2
	2
	1
	2
	0
	0

	3
	3
	5
	1
	1
	0
	0

	4
	0
	0
	1
	6
	1
	1

	Всего
	3
	12
	3
	    9
	2
	3

	Разновоз растная группа
	9
	7
	10


В 2022 учебном году  с 1-го по 4 класс  обучалось 3  обучающихся. Средняя наполняемость классов  2 человека.

Анализ качества кадрового обеспечения МКОУ НШДС с. Новое  показал, что: в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, однако педагогам необходимо  выходить на повышение квалификационных категорий. 
 Раздел IV.   Управление образовательным учреждением

4.1.  Сведения о формах государственно-общественного управления
	Формы государственно-общественного управления ОУ
	Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления (наименование документа, дата, номер)

	Педагогический совет


	Положение о педагогическом совете утверждено 26.09.2012 года приказ №100



	Управляющий совет 


	Положение об Управляющем совете, утверждено 26.09.2012 года приказ №100



	Общее собрание трудового коллектива образовательного учреждения


	Положение об общем собрании трудового коллектива, утверждено 26.09.2012 года приказ №100

	Совет детской организации «Содружество городов»
	Положение о детской организации»  муниципального казенного общеобразовательного учреждения «начальная школа – детский сад с. Новое»



Раздел  V. Сведения об организации образовательного процесса
5.1. Сведения о реализуемых образовательных программах   (по приложению к лицензии):

	Наименование образовательных программ
	Уровень,

направленность
	Нормативный срок освоения
	Отметить аккредитованные

образовательные программы

(поставить знак +)
	Отметить программы, заявленные на экспертизу

(поставить знак +)

	Образовательная программа дошкольного образования
	Дошкольное образование,

образовательная
	4 года
	+
	

	Образовательная программа начального общего образования
	Начальное общее образование

Общеобразовательная
	4 года
	+
	


5.2. Временные характеристики образовательного процесса

	
	I ступень

	Продолжительность учебной недели:
	1 класс- 5 дней

2 - 4 класс– 5 дней


	Продолжительность уроков (мин.)
	1 класс- 35 мин. (1 полугодие) 40 мин. (2 полугодие)

2- 4 класс– 40 мин


	Продолжительность перерывов: минимальная (мин.)
	10 мин.


	Продолжительность перерывов: максимальная (мин.)

	20 минут



5.3. Формы освоения общеобразовательных программ по классам
	Класс
	Очная форма
	Очно-заочная (вечерняя)
	Заочная
	Экстернат
	Самообразование

	
	Групповая
	Индивидуальная
	
	
	
	

	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	1
	-
	
	
	
	

	Итого
	3
	-
	-
	-
	-
	-


5.4. Сведения о рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

(отдельно по каждой образовательной программе)

Учебный процесс в начальных  классах,   организован в соответствии с требованиями ФГОС. УМК -   «Школа России». 

Школа реализует образовательные программы  дошкольного  и  начального общего  образования.   Образовательные  программы   разработаны на основе примерных основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. Программы     определяют содержание и организацию образовательного процесса на ступенях дошкольного и  начального общего образования и направлены на формирование общей культуры обучающихся,  их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.  

5.6. Соответствие  учебного  плана  требованиям федеральных государственных  образовательных    стандартов:

Федеральный компонент государственного образовательного стандарта начального общего образования выполняется в полном объеме.
Учебный план  муниципального казенного общеобразовательного учреждения  «Начальная школа — детский сад с. Новое» определял максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей  и являлся частью основной образовательной программы, разрабатываемой учреждением самостоятельно и реализующейся через урочную и внеурочную деятельность.
Учебный план начального общего образования и план внеурочной деятельности являются основными организационными механизмами реализации основной образовательной программы. 
5.7. Наличие программ (договоров о сотрудничестве)  ОУ с учреждениями социума
	Наименование учреждения, с которым ОУ 

 заключило договор о сотрудничестве
	Наименование  документа, дата, номер
	Формы взаимодействия

	ОГБУЗ «Ленинская ЦРБ»
	Договор по оказанию медицинских услуг и проведению оздоровительных мероприятий для обучающихся МКОУ «Начальная школа – детский сад с. Новое» от 31.10 2014 года
	Профилактическая работа, по ЗОЖ, участие в мероприятиях по охране здоровья обучающихся, просветительская работа с родителями, проведение внеклассных мероприятий.


5.8. Приоритетные направления деятельности образовательного учреждения:

 Одним из основных направлений развития школы является построение школы равных возможностей, в которой выделяются следующие подразделы:

1. Создание образовательной среды, обеспечивающей воспитание нравственной личности через доступность образования и повышение его качества в соответствии с государственными образовательными стандартами. 

2. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, развития личностных качеств учащихся и профессионального мастерства педагогов.

3. Сохранение и укрепление физического, нравственного и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни.

4. Создание материально-технических условий для роста эффективности управления и повышение имиджа школы как современного образовательного учреждения.

5.9. Организация досуга обучающихся:

Количество  обучающихся, охваченных организованными формами досуга (в % соотношении от общего кол-ва обучающихся)     3 – 100 %;

в том числе:

· в самом учреждении   3 - 100 %;

· в учреждениях дополнительного образования (СДК)  2 - 66 %.

Реализуемые программы внеурочной деятельности: 
	№ п/п
	Реализуемые программы дополнительного образования
	Направления программ
	Класс

	1
	«Город мастеров»
	Общеинтеллектуальное 
	1 - 4

	2
	«Радуга красок»
	
	

	3
	«Любо знать» 
	
	

	4
	«Подвижные игры»
	Спортивно-оздоровительное
	

	5
	«Домисолька»
	Общекультурное 
	

	6
	ОБЖ (основы  безопасности жизнедеятельности) 
	Социальное
	


Анализ образовательного процесса МКОУ НШДС с. Новое показал, что в учебном плане школы федеральный компонент представлен полностью, наличие школьного компонента позволяет развивать интеллектуальный потенциал обучающихся. 
Рабочие программы дисциплин, входящих в учебный план, содержат обязательные позиции в полном объёме в соответствии с требованиями Положения о рабочей программе.

Программы внеурочной деятельности позволяют создать условия для всестороннего развития личности учащегося, повысить учебную мотивацию.
Внеурочная деятельность осуществляется за рамками учебного процесса во второй половине дня. Организуется по четырем направлениям развития личности и является неотъемлемой частью образовательного процесса.
Однако хочется отметить, что  в школе очень слабо ведется работа с одаренными детьми, в первую очередь это связано с   нехваткой кадров и большой нагрузкой педагогов. 
5.10. Организация дополнительного образования детей в ОУ
	Учебный год
	2020
	2021
	2022

	Кол-во кружков, организованных в ОУ
	6
	6
	6

	                      в том числе:       - платных
	0
	0
	0

	Кол-во спортивных секций, организованных в ОУ
	0
	0
	0

	                      в том числе:       - платных
	0
	0
	0

	% охвата обучающихся дополнительным образованием
	100 %
	100 %
	100 %


5.11. Вовлеченность обучающихся в систему дополнительного образования и досуга
	
	Формы
	Процент охвата

	Одаренные дети (1 чел.)
	Олимпиады, мероприятия,  конкурсы
	 33 %

	Дети группы социального риска 
	Беседы, спортивные соревнования, мероприятия направленные на профилактические работы, кружки
	100 %


5.12. Реализуемые программы дополнительного образования (перечислить).

В МКОУ НШДС с. Новое  программы дополнительного образования  не реализуются

5.13. Оказываемые платные образовательные услуги.

Платные услуги в МКОУ НШДС с. Новое  - не оказываются. 

5.14. Состояние профилактической работы по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся. Преступность, правонарушения.

Особое внимание в школе уделяется составлению социального паспорта класса и школы. Дважды  в год проводятся запланированные собеседования с классными руководителями по изучению классного коллектива.  Одним  из  основных направлений этой работы является отслеживание занятости обучающихся после уроков и в каникулярное время. Классными руководителями проводятся беседы с родителями по привлечению их к активному участию в  классные мероприятия, школьные, муниципальные. 

 В школе нет обучающихся не посещающих  или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия. Детей состоящих на внутришкольном контроле и на профилактическом учете подразделения по делам несовершеннолетних  МОМВД России «Ленинский» нет.   
В профилактической работе школа постоянно контактировала и взаимодействовала с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в частности с ПДН, ГИБДД, органами опеки и попечительства, учреждениями социума.
Администрация и педагогический коллектив школы ведут целенаправленную работу по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.

	
	2020
	2021 
	2022

	Количество обучающихся, совершивших преступления  в период обучения в ОУ
	0
	0
	0

	Количество обучающихся, совершивших преступления  в летний период  
	0
	0
	0

	Количество обучающихся, состоящих  на учете в КДН
	0
	0
	0

	Количество обучающихся, имеющих наказания судом
	0
	0
	0


6.1. Организация  контроля и проведение мероприятий по обеспечению полноты

реализации основных общеобразовательных программ 
Образовательная деятельность в Учреждении организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основной образовательной программой начального общего образования, включая учебный план, годовой календарный график, расписанием занятий.

Учебный план начальных классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО).   Учебный  процесс в учреждении осуществлялся в режиме 5 дневной недели, при которой максимально допустимая аудиторная недельная нагрузка в 1 классе составляет 21 час, в 4  классе -  23 часа. Внеурочная деятельность была организована на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных отношений. 
Все учебные предметы обеспечены учебно-методическими комплексами. Соблюдается предельно допустимая норма учебной нагрузки, обеспечивается выполнение правил по охране здоровья, безопасности всех участников образовательного процесса.
Образовательный процесс предусматривает различные формы и методы обучения и воспитания, направленные на развитие личности. Педагоги школы используют технологии дифференцированного, развивающего, проектного обучения, технологию сотрудничества с учётом субъективного опыта ученика, информационно – коммуникативные, здоровьесберегающие технологии, отличительной чертой которых является особое внимание к индивидуальности школьника, ориентация на сознательное развитие самостоятельного мышления.

Внутришкольное инспектирование уровня учебных достижений обучаемых проводилось в форме текущего и  итогового контроля.
Учебный год закончили 3 обучающихся.  Первый  класс закончили 2 обучающихся, четвертый  класс закончила  1 обучающаяся.  Все обучающиеся  успешно сдали промежуточную аттестацию и перешли в следующий класс. Успеваемость в начальной школе составила 100 %. Качество знаний – 0 %.  
Уровень учебных достижений обучаемых за последние 3 года представлен в таблицах:

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний
 в начальной школе по учебным годам

	
	1 – 4  классы

	
	2020 
учебный год
	2021 
учебный год
	2022 
учебный год

	Всего обучающихся 
	12
	9
	3

	Отличники
	1
	0
	0

	Хорошисты
	1
	1
	0

	Неуспевающие
	0
	0
	0

	% успеваемости
	100
	100
	100

	% качества
	29
	11
	0



Из таблицы видно, что успеваемость за последние три года составляет – 100 %,  качество с каждым годом понижается.  В первую очередь это связано с тем, что в школе в этом году обучалось всего 3 обучающихся. Двое, из которых  обучающиеся первого класса, которые по итогам года не оцениваются, а в четвертом классе обучалась 1 обучающаяся,  у которой по итогам года было две «3» (немецкий язык, русский язык), что естественно  дало такой низкий результат качества.
С 5 апреля по 30 апреля  в  школе, согласно закону «Об образовании»,   требованиям ФГОС НОО и ООП НОО МКОУ НШДС с. Новое, a также «Положения о промежуточной аттестации» в 2022 учебном году  обучающаяся 4 класса    по всем учебным дисциплинам  проходила промежуточную аттестацию. По итогам промежуточной аттестации девочка  перешла в следующий класс.
На совещаниях при директоре рассматривались вопросы об организации учебно-воспитательного процесса. В течение учебного года осуществлялся контроль за школьной документацией (классные журналы, ученические тетради по предметам, планы уроков, журналы по технике безопасности, дневники обучающихся). По итогам проверки принимались управленческие решения. 
Раздел VII.Самооценка воспитательной деятельности образовательного учреждения

Основной целью воспитательной работы школы являлось  формирование и развитие у учащихся устойчивого нравственного отношения к учебно-воспитательной деятельности, потребности в здоровом образе жизни и в нравственном самосовершенствовании своей личности как члена нового общества.
Для реализации поставленной цели сформулированы  следующие задачи:
· Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

· Создавать условия для самореализации личности каждого учащегося через  систему дополнительного образования, внеурочных мероприятий.

· Оказывать помощь учащимся в жизненном самоопределении, создавать условия для трудовой деятельности.

· Усиливать роль в семье в воспитании детей и привлекать ее к организации учебно-воспитательного процесса в школе.

Воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей по следующим направлениям: патриотическое; нравственно-правовое; учебно-познавательная деятельность; трудовое воспитание; физкультурно-оздоровительная и спортивная работа; эстетическое воспитание; работа с родителями. 
На основе выдвинутых задач были разработаны воспитательный план работы школы,  программы, планы работ классных коллективов.

Системная работа предусматривает необходимость понять каждого ученика, создать условия для развития индивидуальных особенностей, сформировать потребность к самореализации в соответствии с его талантами и желаниями.

Важной частью развития воспитательной системы является формирование и укрепление школьных традиций, которые остаются значимыми и принятыми детьми. Школа сохраняет и укрепляет их, так как воспитательный потенциал и эффект их бесценен.

В течение всего года проводились общешкольные традиционные мероприятия: линейка «Здравствуй, школа!»; День здоровья «Спорт для всех», Новогодние утренники, мероприятия ко Дню Защитников Отечества и Женскому дню – 8 Марта, праздник  Азбуки, «День детства», «Последний звонок», и другие. 

Актуальной проблемой современной жизни является детский дорожный транспортный травматизм. С целью привития учащимся устойчивых навыков безопасного поведения в любой дорожной ситуации на протяжении всего учебного года в школе проводился комплекс мероприятий. В начале учебного года был оформлен стенд по безопасности дорожного движения. Используя различные формы деятельности, обучающиеся изучали правила дорожного движения для пешехода, пассажира автотранспорта, велосипедиста, знакомились с группами дорожных знаков, принимали участие в конкурсах рисунков. В течение всего года проходили ежегодные акция “Внимание, дети!”. Учащимися под руководством классных руководителей был разработан свой безопасный маршрут от дома до школы. Ежемесячно с учащимися проводились беседы, практические занятия по безопасности дорожного движения, как классными руководителями, так и представителями ГИБДД.                               

Огромное внимание в школе уделяется здоровому образу жизни детей. В течение года   проводились различные спортивные мероприятия: «Веселые старты», «Саночные гонки», «Конкурс силачей», «Путешествие по стране Здоровья»,   спартакиада и др. В ноябре  проведена спортивная  «Малыши-крепыши!», посвящённая всемирному Дню детей. В декабре для обучающихся 1 класса и детей из разновозрастной группы (будущие первоклассники) прошел  спортивный праздник «Новогодний серпантин». В течение года проводятся классные часы о вреде курения, наркомании - «Твое здоровье в твоих руках», «Курить – здоровью вредить».   Тематические  классные часы:  «Быстрее, выше, сильнее»,  «Спорт – это сила!» и др. В  классных уголках  размещалась информация о вреде курения, алкоголя. Ребята кружка «Мир праздников» подготовили и показали для детей разновозрастной группы сказку о здоровом образе жизни - «Дело было вечером…». Традицией уже стало в  марте на каникулах совместно с родителями проводить   «День здоровья».   Все мероприятия были направлены на формирование и   пропаганду   здорового образа жизни, воспитания культуры здоровья. 

В формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-патриотическому воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. Гражданственность, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к Родине, окружающей природе, семье – это те качества,  которым уделялось немаловажное значение в   воспитательной работе в школе.

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья - два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась большая работа с родителями. Систематически проводились классные родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, итоговые).  Были проведены и общешкольные родительские собрания, на котором обсуждались вопросы: безопасности детей, о школьной форме, о направлениях работы школы,     здоровье и питание  наших детей, результаты успеваемости, безопасность детей, так в  октябре для родителей прошло общешкольное родительское собрание «Безопасность детей в сети интернет и интернет - угрозы для ребенка», где обсуждались  проблемы, причины и рост  детского суицида.       
        Обучающиеся и воспитанники разновозрастной группы принимали участие   Международных игровых конкурсах:  "Золотое руно", "Кенгуру", "Русский медвежонок", "ЧиП", "Кит", «Астра». Также учащиеся    принимали   участие в конкурсах  муниципального  уровня.   
         Школа осуществляет тесную связь с сельской библиотекой, с Домом культуры. Опрос ребят показывает, что им нравится совместная работа и  проведенные мероприятия.
Вывод: Обращаясь к анализу воспитательной деятельности школы, можно сказать, что   воспитательная работа велась по всем направлениям.   Созданы все условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни; для самореализации личности каждого учащегося через  систему дополнительного образования, внеурочных мероприятий.

Раздел VIII. Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения

Финансовая деятельность учреждения осуществляется на основании сметы расходов, утверждённой главным распорядителем. Финансирование школы осуществляется из средств областного и муниципального бюдже тов. Утвержденные сметы размещены на сайте ОУ: novoe.eaoschool.ru/
Раздел IX. Выявленные по результатам самообследования проблемы. Выводы по результатам самоанализа
Работу педагогического коллектива в 2021 году можно считать удовлетворительной. В школе создаются условия для всестороннего развития личности. Школа планомерно работает над сохранением здоровья обучающихся, каждый ребенок может проявить себя в той области, которая ему интересна и доступна. Работа коллектива школы представляет собой целенаправленный непрерывный процесс обучения и воспитания. Мероприятия плана воспитательной работы школы выполнены полностью. Задачи, поставленные перед коллективом школы, реализованы.

Горячим питанием охвачено 100% обучающихся. 
Однако самообследование  школы   позволяет определить ряд вопросов, требующих решения: 

· Отсутствие кадров: 

· заместитель директора по УВР, 

· учителя начальных классов,
· педагогов внеурочной деятельности,

· библиотекарь, 
· музыкальный работник

· Старение кадров.
· Трудности организации занятий внеурочной деятельности в связи с большой нагрузкой педагогов школы.

· Недостаточное финансирование материально-технического оснащения в соответствии с ФГОС.
Раздел X.Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем.

· Привлечение специалистов для организации образовательного процесса и занятий внеурочной деятельности.

· Улучшать материально-техническое оснащения школы в соответствии с ФГОС.

Директор  школы                                                                     Е.В. Иванникова 
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